Curriculum fur die Schulungen
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Curriculum — hinsehen & schiutzen

Curriculum fur die Schulungen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen*
im Bistum Essen

Den Schulungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt (Praven-
tionsschulungen) im Bistum Essen liegt ein verbindliches Schulungs-
konzept zugrunde. Die einzelnen Schulungsmaflinahmen setzen sich
aus unterschiedlich intensiven, thematisch-inhaltlichen Modulen zu-
sammen, die eine zielgruppengerechte Qualifizierung ermdéglichen.

1. Ziele der Praventionsschulungen

Ziel aller SchulungsmalRnahmen im Rahmen der Praventionsarbeit
des Bistums Essen ist es, das Wissen und die Handlungskompetenz
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie ehrenamtlich Tatigen im
Umgang mit sexuellem Missbrauch und sexualisierter Gewalt zu ver-
tiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren. Um die anver-
trauten Menschen besser zu schiutzen, werden Préventionsmal3nah-
men und Verfahrensregeln im Umgang mit sexualisierter Gewalt,
insbesondere institutionelle Schutzkonzepte in allen Einrichtungen
und Pfarreien des Bistums Essen erarbeitet und umgesetzt. Die da-
fur notwendige, auf Pravention ausgerichtete Haltung der beteilig-
ten Personen soll auf allen Ebenen bis hin zur Leitung entwickelt und
gestarkt werden. Zugleich wird die Basis flr eine préaventive und
fallbezogene Zusammenarbeit mit den regionalen Fachberatungs-
stellen verbreitert und die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen
sicher gestellt. Es geht darum, achtsam, verantwortlich und konse-
quent hinzusehen und zu handeln. Bei allem deutlichen Eintreten
gegen sexualisierte Gewalt fordern Einrichtungen der Kirche eine
positive Einstellung zur Sexualitat, die verantwortlich zu gestalten
ist und die Freiheit und Menschenwirde beachtet.

1 Dieses Curriculum ist auch anzuwenden auf diejenigen, die mit der Zielgruppe
,junge Erwachsene” (s. 8 7 SGB VIII) in Kontakt stehen.
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Aus dieser Gesamtsicht ergeben sich fur die Praventionsschulungen
folgende Teilziele:

e Die Teilnehmer/innen verfligen Uber rechtliches und fachliches
(Basis-)Wissen zum Thema Kindeswohlgefahrdung, speziell zu
sexualisierter Gewalt.

= Die Teilnehmer/innen sind sensibilisiert fur Gefahrdungsmomen-
te, Hinweise und beglnstigende Situationen fur sexualisierte Ge-
walt. Sie wissen um die Bedeutung von Macht bei der Austibung
von sexualisierter Gewalt, verhalten sich reflektiert, fachlich ad-
aquat, respektvoll und wertschatzend gegenuber Kindern und
Jugendlichen.

e Die Teilnehmer/innen kennen (institutionelle) Praventionsmal3-
nahmen, sind handlungsfahig bei Ubergriffen, Verdachtsfallen
und Grenzverletzungen. Sie wissen um Unterstitzungs- und Be-
ratungsmaoglichkeiten.

2. Inhalte der Schulungen

Abgestimmt auf die differenzierten Schulungsbedarfe der Zielgrup-
pen nach den § 2 Abs. 7 der Praventionsordnung sind insbesondere
folgende Themenbereiche in unterschiedlicher Intensitat zu behan-
deln:

< Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis,

e Strategien von Taterinnen und Téatern,

e Psychodynamiken der Opfer,

< Dynamiken in Institutionen sowie beglnstigende institutionelle
Strukturen,

e Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestim-
mungen,

< Eigene soziale und emotionale Kompetenz,

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

< Verfahrenswege bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt,

e Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfe fir von
sexualisierter Gewalt Betroffene, ihre Angehoérigen und die be-
troffenen Institutionen,

e Sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugendlichen untereinan-
der.
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Durch die Schulungsmaflinahmen soll eine innere Haltung aufgebaut
werden, die zu einem kompetenten Handeln befahigt.

3. Umfang der Schulungen?

Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwdlf Zeitstunden.
Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal- und
Strukturverantwortung. Daher muss diese Personengruppe bezo-
gen auf ihrer Verantwortungsbereiche speziell geschult werden und
Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein geeignetes Praven-
tions- und Schutzkonzept fur die Einrichtung erstellt und umgesetzt
werden kann. Diese Bestimmung ist unabhangig von Dauer und In-
tensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen und schutz- und hilfebe-
durftigen Erwachsenen.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, therapeuti-
schen, betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorg-
lichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen miussen im Rahmen
einer Intensiv-Schulung grundlich geschult werden.

Basis-Plus Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstun-
den. Nebenberuflich und ehrenamtlich Tatige mit einem regelmafi-
gen padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigen-
den oder pflegenden Kontakt mit Kindern und Jugendlichen missen
im Rahmen einer Basis-Plus Schulung geschult werden. Ebenso sind
Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kin-
dern und/oder Jugendlichen haben zu schulen.

Basis-Schulungen haben in der Regel einen zeitlichen Umfang von
drei Zeitstunden. Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige, die spora-
dischen Kontakt mit Kindern und/oder Jugendlichen haben, werden
grundlich Uber das institutionelle Schutzkonzept des Rechtstragers
informiert.

Ehrenamtlich Tatige, die kurzfristig und sporadisch im Kinder- und
Jugendbereich Einsatz finden, missen zumindest Uber das Instituti-
onelle Schutzkonzept des Rechtstragers ausreichend informiert wer-
den.

2 Siehe dazu die angefiuigte schematische Darstellung der Schulungszielgruppen.
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4. Ausbildung von Schulungsreferenten/innen

Zur Durchfuhrung der entsprechenden Qualifizierungs- und Schu-
lungsmalRnahmen sind spezielle ausgebildete Schulungsreferentin-
nen und -referenten berechtigt. Deren Ausbildung erfolgt auf Didze-
sanebene und umfasst 24 Stunden. Wahrend ihrer anschlieBenden
Tatigkeit als Schulungsreferenten/-innen werden sie durch die Bi-
schofliche Praventionsbeauftragte durch entsprechende Angebote
begleitet.

5. Qualifizierung von Praventionsfachkraften

Um die PréaventionsmalRhahmen bei den verschiedenen Rechtstra-
gern voranzutreiben und unterstitzend bei der Entwicklung und
anschlieBRenden Umsetzung des jeweiligen institutionellen Schutz-
konzeptes tatig werden zu kénnen, werden entsprechend der Aus-
fuhrungsbestimmungen zu § 12 PravO Praventionsfachkrafte auf
didzesaner Ebene ausgebildet. Deren Qualifizierung umfasst 12
Stunden. Wéahrend ihrer anschlieBenden Tatigkeit werden sie durch
die Bischofliche Praventionsbeauftragte — in Zusammenarbeit mit
Spitzen- und Dachverbanden durch entsprechende halbjahrliche An-
gebote begleitet.

6. Verantwortung

Die Verantwortung fur das Gesamtkonzept der Praventionsschu-
lungen im Bistum Essen liegt nach § 11 PravO bei der/dem Pra-
ventionsbeauftragten. Dazu zahlt die Verantwortung fur die kon-
tinuierliche Weiterentwicklung des Schulungskonzeptes, fiur die
Durchfiihrung der Schulung der Mitarbeiter in leitender Verantwor-
tung im Bistum Essen sowie fur die Ausbildung und Begleitung der
Schulungsreferenten/-referentinnen, die bei den verschiedenen
Rechtstragern die Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen schulen
und gegebenenfalls weitere Multiplikatoren/innen ausbilden.
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Die Inhalte des Schulungskonzeptes sind in Form einer Arbeitshilfe
aufbereitet. Die Arbeitshilfe kann von den Rechtstragern nach § 1
Praventionsordnung fiur eigene Schulungen verwandt werden. Unter
Berlcksichtigung der verbindlichen inhaltlichen Mindeststandards
fur die zu behandelnden Themenbereiche kdnnen von den einzelnen
Rechtstragern nach Absprache mit der/dem Praventionsbeauftrag-
ten auch eigene Schulungsmaflnahmen konzipiert und durchgefihrt
werden.

Essen, 17. Oktober 2014

A ol

Dr. Andrea Redeker
Bischofliche Praventionsbeauftragte
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Curriculum fuar Schulungs- und Qualifizierungsmalnahmen im Kinder- und Jugendbereich
gem. 8 9 der Praventionsordnung fur das Bistum Essen

Der Rechtstrager entscheidet Uber den Umfang der Schulungen fur seine Mitarbeitenden

und ehrenamtlich Tatigen anhand der folgenden Ubersicht:

Intensiv

Basis Plus

Zielgruppe

Hauptberufliche
und —amtliche
Mitarbeitende in
leitender
Verantwortung

zum Beispiel:
Bischof,
Generalvikar und
dessen Stellvertreter,
Weihbischofe,
Dompropst, Vize-/
Offizial, Dezernent/in

Zielgruppe

Beschéaftigte
Mitarbeitende
mit intensivem
Kinder- und
Jugendkontakt

zum Beispiel:
Erzieher/in,
Betreuer/in,
Lehrer/in,
Kirchenmusiker/in,
Priester, Diakon,
Pastoralreferent/in,

Zielgruppe

Vergleichbar
tatige
Mitarbeitende
mit
regelmafigem
Kinder- und
Jugendkontakt

zum Beispiel:
Kirchenmusiker/in,
Honorarkraft,
Praktikant/in,
Freiwilligendienst-
leistende,

Priester, Diakon,

Zielgruppe

Ehrenamtlich
Tatige mit
regelmafiigem
Kinder- und
Jugendkontakt

zum Beispiel:
Gruppenleiter/in,
Messdienerleiter/in,
Freizeitleiter/in,
ehrenamtlich in
Schulen und Ein-
richtungen Tatige,

Zielgruppe

Beschaftigte
Mitarbeitende
mit
sporadischem
Kinder- und
Jugendkontakt

zum Beispiel:
Kleriker im Ruhe-
stand, Kuster/in,
Hausmeister/in,
Organist/in,
Sekretar/in,
Verwaltungskraft,

Zielgruppe

Ehrenamtlich
Tatige mit
sporadischem
Kinder- und
Jugendkontakt

zum Beispiel:
Katechet/in,
ehrenamtlich tatige/r
Kuster/in,
Hausmeister/in,
Organist/in,
Kinderchorleiter/in

Zielgruppe

Ehrenamtlich
Tatige mit
kurzfristigem
und
sporadischem
Einsatz im
Kinder- und
Jugendbereich

zum Beispiel:
Lektor/in
Kommunionhelfer/in,
Sekretar/in,
Verwaltungskraft
und alle Helfer
sowie in alle in der

des Bischoflichen Gemeindereferent/in, Pastoralreferent/in, Katechet/in Hauswirtschaftler/in, Telefonseelsorge
Generalvikariates, Ordensmitglied mit Gemeindereferent/in, Reinigungskraft, Tatigen
Ditzesancaritasdi- Arbeitsschwer- Ordensmitglied Honorarkraft,
rektor/in, Ortsca- punkt im Kinder- Praktikant/in,
ritasdirektor/in, und Jugendbereich Freiwilligendienst-
Pfarrer, Schulleitung, leistende/r,
Einrichtungsleitung, Mehraufwands-
Leitungspersonal der entschadigungskraft
katholischen Vereine
und Fach-/Verbande
Umfang: Umfang: Umfang: Umfang: Umfang: Umfang: Umfang:
Intensiv — Intensiv — Basis Plus - Basis Plus - Basis - Basis - Schriftliche
Themenbereich Themenbereich Themenbereich Themenbereich Themenbereich Themenbereich Information
12 Std. 12 Std. 6 Std. 6 Std. 3 Std. 3 Std. 1 Std.
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B2.

Inhalte der Schulung

Themenbereich B: Reflexion und Sensibilisierung

Ziele: Reflexion des eigenen Verhaltens im Umgang mit Kindern & Jugendlichen,
Umgang mit Nahe und Distanz, Gewinnung v. Handlungssicherheit

Inhalte (Intensiv)

B1. Reflexion des eigenen Verhaltens

gegenuber Kindern und Jugendlichen
Auseinandersetzung mit den eigenen
Grenzen und den Grenzen anderer
Auseinandersetzung mit der Balance
von Nahe und Distanz
Auseinandersetzung mit Macht und
Machtmissbrauch
Auseinandersetzung mit Mann- und
Frau-Sein

Auseinandersetzung mit der eigenen
Sexualitat

Auseinandersetzung mit der Rolle als
Vertrauensperson

Sensibilisierung fur
Gefahrdungsmomente

und begunstigende Situationen
Wahrnehmung von Kindern

und Jugendlichen

Wahrnehmung von Betroffenen

in Gruppen

Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen
in Gruppen

Wahrnehmung von begiinstigenden
Situationen und Gefahrdungssituationen
im Arbeits- und Tatigkeitsbereich

B2.

Inhalte (Basis Plus)

. Reflexion des eigenen Verhaltens

gegenuber Kindern und Jugendlichen
Auseinandersetzung mit den eigenen
Grenzen und den Grenzen anderer
Auseinandersetzung mit der Balance
von Nahe und Distanz
Auseinandersetzung mit Macht und
Machtmissbrauch

Auseinandersetzung mit der Rolle als
Vertrauensperson (z.B. Gruppenleiter/in)

Sensibilisierung fur
Gefahrdungsmomente

und begunstigende Situationen
Wahrnehmung von Kindern

und Jugendlichen

Wahrnehmung von Grenziiberschreitungen
in Gruppen

Wahrnehmung von begiinstigenden
Situationen und Gefahrdungssituationen
im Arbeits- und Tatigkeitsbereich

B1.

B2.

Inhalte (Basis)

Reflexion des eigenen Verhaltens
gegenuber Kindern und Jugendlichen

Auseinandersetzung mit der Balance
von Nahe und Distanz

Auseinandersetzung mit der Rolle als
Vertrauensperson (z.B. Katecheten/innen)

Sensibilisierung fur
Gefahrdungsmomente
und begunstigende Situationen

Wahrnehmung von beginstigenden
Situationen und Geféhrdungssituationen
im Arbeits- und Tatigkeitsbereich
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Inhalte der Schulung
Themenbereich C: Pravention und Intervention (Fortsetzung)

Ziele: Kennenlernen von Praventionsmallnahmen und Handlungsleitfaden
bei Ubergriffen, Verdachtsfallen und Grenzverletzungen;
Kennen von Unterstutzungsmoglichkeiten innerhalb und auf3erhalb der Organisation; Handlungssicherheit gewinnen

Inhalte (Intensiv) Inhalte (Basis Plus) Inhalte (Basis)
C3. Kommunikations- und C3. Kommunikations- und C3. Kommunikations- und
Krisenmanagement Krisenmanagement Krisenmanagement

- Verfahrenswege bei Verdachtsféllen
- Bischofl. Beauftragte/r
- Festgelegter Verfahrensablauf
- Meldepflichten
- Untersuchung im Rahmen des
kirchlichen Strafrechts
- Konsequenzen fur Tater/innen
- Hilfen fur das Opfer
- Hilfen fur betroffene GdG, Pfarreien
und kirchliche Einrichtungen
= Juristische Verfahrenswege
 Straf- und Ermittlungsverfahren
= Unterstutzung und Beratung * Unterstutzung und Beratung * Unterstutzung und Beratung

Unterpunkt C4 nur behandeln bei Mitarbeitern/
-innen in leitender Verantwortung

C4. Personalverantwortung
und Pravention

= Entwicklung und Umsetzung eines
institutionellen Schutzkonzeptes

= Auswahl von Mitarbeitern/innen

= Thema in Einstellungsgespréachen bei
Hauptberuflichen

= Thema in Erstgesprachen bei
Ehrenamtlichen

< Umgang mit Fuhrungszeugnis, Selbst-
auskunftserklarung & Verhaltenskodex

« Qualifizierung von Mitarbeitern/innen

« Verantwortung fur Aus- und Fortbildungen

= Begleitung der Mitarbeiter/innen

=  Praventionsfachkraft

= Krisenmanagement
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